
永續發展推動情形I

推動永續發展之治理架構
為實踐ESG願景與使命，本公司於2024年11月6日董事會訂定永續發展
相關政策後，並設置永續發展委員會，做為公司內部的永續發展治理單
位，永續發展委員會由董事長及各部門主管組成小組。

永續發展委員會由董事長擔任主任委員，委員會轄下按照功能權責成立
4個執行小組，包含公司治理小組、永續環境小組、社會公益小組及永續
資訊揭露小組。各執行小組負責辨識公司營運相關之ESG重大議題、擬
定管理策略與目標及編製年度永續報告書，小組組長定期檢視執行小組

之執行績效與目標達成度，並定期向永續發展委員會報告。



永續發展推動情形II

運作情形

董事意見報告事項董事會日期

無本公司2024年永續發展報告書114/08/20

無擬訂本公司及子公司之溫室氣體盤查規劃114/11/06


